
ПРОТОКОЛ
заочного заседания Трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений МО ГО «Сыктывкар»

г. Сыктывкар                                      20.10.2020 г.

Координатор  Комиссии:
Туркова Л.В.  заместитель руководителя администрации МО ГО «Сыктывкар»

Секретарь комиссии:
Кушнир Л.Ю. главный специалист отдела стратегического планирования 

управления экономики и анализа администрации МО ГО 
«Сыктывкар»

Координаторы сторон комиссии:
Ручка А.И. заместитель руководителя администрации МО ГО «Сыктывкар»
Зубков А.Ф. генеральный директор ООО «Горстрой»
Кальниченко Н.П. председатель территориальной городской организации профсоюзов 

работников народного образования и науки РФ
Члены комиссии:
Кокарева Е.В. заместитель  руководителя администрации Эжвинского  района 

МО ГО «Сыктывкар»
Баженова И.А. начальник управления экономики и анализа администрации МО 

ГО «Сыктывкар»
Федулова О.И. председатель Коми республиканской организации профсоюзов 

работников здравоохранения РФ
Тимшин К.Ю. генеральный директор ОАО «Сыктывкарский Водоканал»
Петров С.А. генеральный директор ООО «Лотос»

Повестка заседания:
1.  Об организации оздоровления и отдыха детей и подростков в 2020 году.

(Управление образования администрации МО ГО «Сыктывкар»)
2.  О защите интересов детей и семей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и детей безработных граждан в ходе летней оздоровительной кампании. 
(Управление образования администрации МО ГО «Сыктывкар»)

3. О комплектовании дошкольных учреждений и снижении социальной 
напряженности.
(Управление дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар»)

4. О состоянии рынка труда. О трудоустройстве граждан, высвободившихся 
при сокращении. О содействии в организации общественных работ. О 
трудоустройстве инвалидов.

(ГУ РК «ЦЗН города Сыктывкара»)
5. Итоги работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений МО ГО «Сыктывкар» в 2020 году. (Члены комиссии)
6. Утверждение плана работы трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений МО ГО «Сыктывкар» на  2021год. (Члены комиссии)

По первому вопросу повестки заседания «Об организации оздоровления и 
отдыха детей и подростков в 2020 году» ознакомились с материалами, 
представленными управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар».



В условиях действующих ограничений, связанных с распространением 
коронавирусной инфекции, в июне-июле 2020 г. для детей и подростков были 
предложены онлайн-формы проведения мероприятий, игры на свежем воздухе, мастер-
классы онлайн, флеш-мобы, игротека, тренинги по профориентации, тренинги по 
личностному развитию, настольные игры, группы по экспресс-рисованию, социальное 
проектирование.

В июне-августе 2020 г. проведена онлайн смена детского оздоровительного лагеря 
«Мятная цапля» на базе МАУ «Молодежный центр» по направлениям деятельности 
ООГДЮО «Российское движение школьников» (охват участников более 6 тыс. чел.).

В период летних каникул организована работа ДОЛ с дневным пребыванием детей 
на базе 22 МОО с охватом 1152 ребенка, из них 179 детей из семей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации.

В рамках работы лагерей проведены 9 профильных смен (охват 465 детей): по 
робототехнике, математике, физкультуре, патриотическому движению (в т.ч. отряды 
РДШ и Юнармейцев), творческое направление, социально-педагогическая 
направленность).

В июле-августе 2020 г. организована работа 64 трудовых объединений на базе  
МОО для 1404 детей:

- 30 трудовых объединений с охватом 736 детей, в т.ч. по направлениям ВВПОД 
«Юнармия», ООГДЮО «РДШ»;

- 34 отряда мэра с охватом 668 детей (из них – 9 «Экодозор», 4 – в ДОУ, 2- ТО 
«Финансовая гвардия», 2- ТО «Безопасный город»).

Отдых в лагерях за пределами Республики Коми:
- в ДОЛ «Черноморская зорька» (г. Анапа)- 195 детей, в т.ч. находящиеся в ТЖС – 

89 детей;
- в ДООЦ «Гренада», ДОЛ «Мечта», ДОЛ «Чайка» (Сыктывдинский р-н) – 338 

детей, в т.ч. находящиеся в ТЖС – 94 ребенка.
Решили:
1.1.   Принять к сведению представленную информацию.

         1.2. Работу по организации оздоровления и отдыха детей и подростков в 2020 
году считать удовлетворительной.

По второму вопросу повестки заседания «О  защите интересов детей и семей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации и детей безработных граждан в ходе 
летней оздоровительной кампании» ознакомились с материалами, представленными 
управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар».

Во исполнение Федерального закона  РФ от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах 
системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 
приказа управления образования  администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.05.2020 
№311 «Об участии в межведомственной операции «Подросток» на территории МО ГО 
«Сыктывкар» организована летняя занятость несовершеннолетних, состоящих на учетах 
в органах системы профилактики района, а также воспитывающихся в семьях, 
находящихся в социально-опасном положении.

В качестве меры поддержки в летний период выдавались путевки для детей, 
находящихся в ТЖС и семей, нуждающихся в поддержке:

- 10% бесплатных путевок в лагеря с дневным пребыванием;
-  10 % путевок в детские лагеря за 50% родительского взноса для 

тубинфицированных детей, детей из  многодетных семей, семей социального риска.
При комплектовании детских лагерей с дневным пребыванием первоочередным 

правом на зачисление пользуются дети:



- оставшиеся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях опекунов 
(попечителей) и в приемных семьях;

- воспитывающихся в малоимущих семьях;
- состоящие на профилактических учетах, проживающие в семьях, находящихся в 

социально-опасном положении;
- дети, чьи родители попали в трудную жизненную ситуацию (потерявшие работу);
- дети медицинских работников и др. категорий граждан, нуждающихся в 

государственной поддержке.
Решили:
2.1.    Принять к сведению представленную информацию. 
2.2.  Работу по организации и проведению мероприятий по защите интересов 

детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и детей безработных 
граждан в ходе летней оздоровительной кампании считать удовлетворительной.

По третьему вопросу повестки заседания «О комплектовании дошкольных 
учреждений и снижении социальной напряженности»  ознакомились с материалами, 
представленными управлением дошкольного образования администрации МО ГО 
«Сыктывкар».

Система дошкольного образования МО ГО «Сыктывкар» включает 66 
дошкольных образовательных организаций (далее – ДОО), в которых воспитывается 
19 665 детей.

По данным информационной системы учета очередности детей по состоянию на 
28.10.2020 г. зарегистрировано 2734 ребенка в возрасте от 2 мес. до  8 лет.

Количество детей, ожидающих места в ДОО – 185, в т.ч. в возрасте от 1,5 до 3 лет 
– 49 детей.

Для наиболее полного удовлетворения потребности жителей в дошкольном 
образовании в Сыктывкаре проведена работа по созданию новых мест для 
дошкольников, в т.ч. за счет строительства новых детских садов, возврата ранее 
перепрофилированных зданий детских садов, реконструкции помещений под группы 
дошкольного образования на первых этажах жилых домов, переоборудования 
помещений детских садов под группы полного дня, ввода групп, расположенных в 
помещении первого этажа жилого дома для военнослужащих, выкупа жилых 
помещений на первых этажах жилых домов (ул. Громова, 51, ул. Ветеранов,12, ул. 
Тентюковская, 475).

Решили:
   3.1. Принять к сведению представленную информацию.

3.2. Работу, по комплектованию дошкольных учреждений и снижению 
социальной напряженности считать удовлетворительной.

По четвертому вопросу повестки заседания «О  состоянии рынка труда. О 
трудоустройстве граждан, высвободившихся при сокращении. О содействии в 
организации общественных работ. О трудоустройстве инвалидов» ознакомились с 
материалами, представленными ГУ РК «ЦЗН города Сыктывкара».

О состоянии рынка труда МО ГО «Сыктывкар» за 9 месяцев 2020 года.
Ситуация на рынке труда МО ГО «Сыктывкар» в 2020 году характеризовалась 

существенным ростом безработицы после начала кризиса, вызванного эпидемией 
коронавируса. 

На 1 января 2020 года на регистрационном учете в ЦЗН состоял 1631 
гражданин, ищущий работу, на 01 октября 2020 года – 8060 человек.



За 9 месяцев 2020 года регистрируемая безработица на рынке труда МО ГО 
«Сыктывкар» выросла на 6338 человек. На 1 октября 2020 года численность 
безработных граждан, состоящих на регистрационном учете в ГУ РК «ЦЗН города 
Сыктывкара», составила 7468 человек (на 1 января 2020 года – 1130 чел.). Уровень 
регистрируемой безработицы (отношение численности зарегистрированных 
безработных к численности экономически активного населения) вырос за 9 месяцев 
с 0,82% до 5,52%. 

В связи с продлением периода социальных выплат увеличилась средняя 
продолжительность безработицы: на 1 января 2020 года она составляла 3,02 месяца, 
на 01 октября 2020 года средняя продолжительность безработицы составила 4,61 
месяца.

За 9 месяцев 2020 года за получением государственной услуги содействия в 
поиске подходящей работы обратилось 11336 граждан, ищущих работу (за 9 месяцев 
2019 года – 8739 чел.), в установленном порядке признаны безработными 8093 
гражданина (за 9 месяцев 2019 года – 2774 чел.).

На 1 января 2020 года в банке вакансий содержалась информация о 3634 
свободных рабочих местах (вакантных должностях), на 1 октября 2020 года – о 4821 
свободном рабочем месте (вакантные должности). Из-за значительно роста числа 
незанятых трудовой деятельностью граждан, состоящих на регистрационном учете в 
ГУ РК «ЦЗН города Сыктывкара», коэффициент напряженности на регистрируемом 
муниципальном рынке труда (численность незанятых трудовой деятельностью 
граждан, зарегистрированных в ЦЗН, на одну заявленную вакансию) за 9 месяцев 
2020 года увеличился и составил на 1 октября 2020 года 1,63 против 0,36 на 1 января 
2020 года. 

В рамках реализации контрольных показателей мероприятий по содействию 
занятости населения, утвержденных приказом Министерства труда, занятости и 
социальной защиты от 27.12.2019 №2012 «О контрольных показателях мероприятий 
по содействию занятости населения Республики Коми с целью мониторинга 
выполнения государственного задания государственными учреждениями 
Республики Коми – центрами занятости населения на 2020 год», за 9 месяцев 2020 
года:

- трудоустроено 4262 гражданина, обратившихся в ЦЗН за получением 
государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы;

- в целях повышения качества и конкурентоспособности рабочей силы на 
рынке труда г. Сыктывкара по направлению ЦЗН прошли профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование 322 гражданина, в том 
числе 4 незанятых гражданина, которым в соответствии с законодательством РФ 
назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую 
деятельность, 21 безработный гражданин с инвалидностью;

- приняли участие в оплачиваемых общественных работах 66 человек из числа 
граждан, ищущих работу, и безработных граждан;

- на условиях временной занятости трудоустроено 30 безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, с выплатой материальной поддержки; 

- на условиях временной занятости трудоустроено 5 безработных граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и 
ищущих работу впервые, безработных граждан в возрасте от 20 до 25 лет, имеющих 
среднее профессиональное образование, высшее образование и ищущих работу по 
специальности впервые;



- на условиях временной занятости в свободное от учебы время трудоустроено 
1534 несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18 лет;

- предоставлены 4613 государственных услуг по профессиональной 
ориентации, 335 государственных услуг по социальной адаптации на рынке труда, 
335 государственных услуг по психологической поддержке;

- оказано 100 государственных услуг содействия самозанятости; 
- с целью предоставления гражданам государственной услуги содействия в 

поиске работы, а работодателям – в подборе необходимых работников ЦЗН 
организовал 21 ярмарку вакансий рабочих и учебных мест;

- государственную услугу по информированию о положении на рынке труда 
получили 7469 граждан и работодателей. 

О трудоустройстве граждан, высвободившихся при сокращении.
За 9 месяцев 2020 года за содействием в поиске подходящей работы в ГУ РК 

«ЦЗН города Сыктывкара» обратилось 278 граждан, уволенных в связи с 
сокращением штата или ликвидацией организации. 134 граждан данной категории в 
установленном порядке признаны безработными. За 9 месяцев 2020 года при 
содействии ЦЗН трудоустроено 86 высвобожденных работников, назначена пенсия 
по предложению органов службы занятости 4 безработным гражданам, на 
профессиональное обучение и дополнительное профобразование направлены 8 
граждан.     

О содействии в организации общественных работ.
Общественные работы – это возможность временного трудоустройства 

граждан, сохранение мотивации к труду у длительно неработающих граждан и 
повышение их профессиональной самооценки. Общественные работы доступны 
всем гражданам, обратившимся в центр занятости населения в целях поиска 
подходящей работы. Общественные работы выполняют функцию дополнительного 
источника дохода для безработных граждан, а для работодателей – это возможность 
выполнения необходимых объемов работ за счет привлечения временных 
работников, а также возможность подбора постоянных кадров из граждан, хорошо 
зарекомендовавших себя в общественных работах. Оплачиваемые общественные 
работы проводятся на основе заключения двусторонних договоров с организациями 
города.

Для решения социально-экономических задач на территории города принято 
постановление главы администрации МО ГО «Сыктывкар» от 27.12.2019 г. № 
12/3888 «Об организации и проведении в 2020 году оплачиваемых общественных 
работ на территории муниципального образования городского округа «Сыктывкар». 
В соответствии с данным постановлением утвержден план организации проведения 
оплачиваемых общественных работ для 12 организаций города в количестве 38 
рабочих мест. В отчетном периоде по вышеуказанному постановлению ЦЗН города 
Сыктывкара заключил с организациями города 19 договоров на 67 рабочих мест. На 
организованные рабочие места в течение 2020 года трудоустроено 42 человека, из 
них 41 человек с оплатой только за счет средств работодателей.

Всего в 2020 году с 26 организациями города заключено 38 договоров «О 
совместной деятельности по организации оплачиваемых общественных работ» на 
109 рабочих мест. Из них 9 договоров на 26 рабочих мест с оказанием материальной 



поддержки из средств республиканского бюджета. С финансированием только за 
счет средств работодателей заключено 29 договоров на 83 рабочих мест. 

В 2020 году на общественные работы трудоустроены граждане не только по 
неквалифицированным видам работ, но и на вакансии, требующие наличия 
определенной квалификации: специалист по кадрам, делопроизводитель, 
экспедитор, экономист, консультант-переводчик, оператор установок тепловой 
обработке бетона и др. 

На основании заключенных договоров с начала 2020 года Центром занятости 
населения города Сыктывкара на общественные работы трудоустроено 66 человек 
из числа безработных и ищущих работу граждан, из них 30 женщин, 7 граждан из 
числа имеющих длительный (более одного года) перерыв в работе, 13 граждан, 
впервые ищущих работу (ранее не работавших), другие категории граждан. 

Средний период участия граждан в общественных работах составил 2,14 
месяца.  

Средний размер заработной платы на 1-го человека в месяц за фактически 
отработанное время составил 28,08 тыс. руб.

Средний размер материальной поддержки в месяц за фактически отработанное 
время составил 0,6 тыс. руб.

Из общего числа участников оплачиваемых общественных работ 21 человек 
закрепился в организациях города Сыктывкара на постоянной основе по 
профессиям: продавец-консультант (ООО «АлексМоторс»), специалист по 
снабжению (ЗАО «Торгово-транспортная компания»), специалист по складской 
логистике (ООО «АвтоМир»), ассистент мастера-приемщика (ООО «КАМАЗ – 
центр»), экономист (ГБУЗ РК «Сыктывкарская городская больница»)  и т.д.

С целью снижения напряженности на рынке труда на основании 
постановления Правительства РК от 31.08.2020г. №435 «О внесении изменений в 
постановление Правительства Республики Коми от 30.10.2019. №512 «Об 
утверждении Государственной программы Республики Коми «Содействие занятости 
населения» реализуется программа «Порядок возмещения работодателям расходов 
на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, 
ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, а также безработных 
граждан на территории Республики Коми». Целью расходования средств, указанных 
в пункте 2 настоящего Порядка, является возмещение работодателю расходов на 
частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан. В 
рамках данной программы на общественные работы трудоустроено 2 человека.

О трудоустройстве инвалидов.
За 9 месяцев 2020 года в ГУ РК «ЦЗН города Сыктывкара» за содействием в 

поиске подходящей работы обратилось 178 граждан с инвалидностью (в т.ч. 1 
группы – 3 чел., 2 группы – 52 чел., 3 группы – 122 чел., ребенок-инвалид – 1 чел.), 
признаны безработными 153 человека (в т.ч. 1 группы – 3 чел., 2 группы – 40 чел., 3 
группы – 110 чел.).

За 9 месяцев 2020 года трудоустроено 77 граждан с инвалидностью, 
обратившихся в ЦЗН за получением государственной услуги по содействию в 
поиске подходящей работы, в том числе:

-на квотируемые и резервируемые рабочие места в организации города 
трудоустроено 6 граждан из числа инвалидов;



-в рамках программы «временная занятость граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы», трудоустроено 6 безработных инвалидов с выплатой 
материальной поддержки.

В целях решения вопроса квотирования рабочих мест для инвалидов в течение 
2020 года активно пропагандировалась центром занятости и внедрялась 
работодателями города Сыктывкара аренда рабочих мест для трудоустройства 
инвалидов. В соответствии пунктом 2 статьи 5 Закона Республики Коми от 
28.11.2013 года № 111-РЗ «О квотировании рабочих мест для инвалидов в 
Республике Коми» предусмотрено, что в случае невозможности создания или 
выделения рабочих мест для трудоустройства инвалидов организация вправе 
заключать соглашения об организации рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
на квотируемые рабочие места в другой организации. Данной возможностью 
воспользовались 2 организации, не выполняющие квоту по трудоустройству 
инвалидов. Всего заключено (действующих) 13 договоров аренды на 16 рабочих 
мест, на которых работают 16 граждан с инвалидностью. 

В 2020 году ГУ РК «Центр занятости населения города Сыктывкара» успешно 
реализовывает Подпрограмму 2 "Сопровождение инвалидов, в том числе инвалидов 
молодого возраста, при трудоустройстве в Республике Коми" Государственной 
программы Республики Коми "Содействие занятости населения", утвержденной 
постановлением Правительства Республики Коми от 30 октября  2019 г. № 512 по 
предоставлению Субсидии работодателю, в части трудоустройства граждан с 
инвалидностью, в рамках которой работодатели имели возможность возмещения 
части затрат на оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства 
инвалидов I и II групп, в том числе инвалидов молодого возраста, инвалидов с 
учетом видов заболеваний и степеней ограничений жизнедеятельности, с созданием 
инфраструктуры доступности рабочих мест из расчета среднего возмещения части 
затрат не более 80,0 тыс. рублей за одно рабочее место для инвалидов II группы, не 
более 122,0 тыс. руб. за одно рабочее место для инвалидов I группы, на организацию 
наставничества инвалидов I и II группы. 

В настоящее время в рамках реализации госпрограммы в 2 организации 
трудоустроено 2 человека с инвалидностью, для которых были оснащены рабочие 
места. 

Решили:
   4.1. Принять к сведению представленную информацию.

         4.2. Работа по  трудоустройству граждан, высвободившихся при сокращении, по 
содействию в организации общественных работ, по трудоустройству инвалидов 
проведена на должном уровне. Продолжить работу по снижению уровня безработицы 
на территории муниципалитета. 

По пятому вопросу повестки заседания подведены итоги работы трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений МО ГО «Сыктывкар» 
в 2020 году.

В течение года на комиссии были рассмотрено 12 вопросов:
- о ходе заключения коллективных договоров в муниципальных учреждениях, 

расположенных на территории МО ГО «Сыктывкар»;
- о состоянии пожарной безопасности в муниципальных учреждениях 

образования, дошкольного образования, культуры, физической культуры и спорта;
- проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях 

на территории МО ГО «Сыктывкар»;



- о создании условий для обучения и воспитания детей – инвалидов в 
муниципальных образовательных учреждениях МО ГО «Сыктывкар»;

- о ходе реализации мероприятий по переходу к ведению сведений о трудовой 
деятельности работников в электронном виде и результатах работы по замене трудовых 
книжек на бумажном носителе (в части подведомственных учреждений);
 - об участии МО ГО «Сыктывкар» в Республиканском конкурсе по развитию 
социального партнерства среди муниципальных образований Республики Коми;

- об организации оздоровления и отдыха детей и подростков в 2020 году;
- о защите интересов детей и семей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и детей безработных граждан в ходе летней оздоровительной кампании; 
- о комплектовании дошкольных учреждений и снижении социальной 

напряженности;
- о состоянии рынка труда. О трудоустройстве граждан, высвободившихся при 

сокращении. О содействии в организации общественных работ. О трудоустройстве 
инвалидов;

- итоги работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений МО ГО «Сыктывкар» в 2020 году;

- утверждение плана работы трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений МО ГО «Сыктывкар» на 2021 год.

Все рассмотренные вопросы получили оценку «удовлетворительно».
 Решили:

   5.1. Принять к сведению представленную информацию.
5.2. Продолжить работу трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений МО ГО «Сыктывкар» в 2021 году.

По шестому вопросу повестки заседания члены комиссии ознакомились с 
проектом плана работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений МО ГО «Сыктывкар» на  2021год (далее – план).

Решили:
    6.1. Принять к сведению представленную информацию.

          6.2. Принять план работы трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений МО ГО «Сыктывкар» на  2021год.


